
Geschäftsführer Spedition / Niederlassungsleiter

KANDIDATEN-NR. 1817.09.k18809

HEUTIGE/LETZTE FUNKTION Geschäftsführer Spedition (Shanghai)

AUSBILDUNG/STUDIUM Speditionskaufmann

GRUND ZUR STELLENSUCHE Berufliche Veränderung und Umzug in die Schweiz

STELLENWUNSCH Geschäftsführer, Niederlassungsleiter
Stabsmitarbeiter
(gerne auch wieder im Ausland)

WUNSCHARBEITSORT Schweiz oder Niederlassung im Ausland

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

BERUFSERFAHRUNGEN Langjährige Berufserfahrung als Managing Director (16 Jahre,
China) und General Manager bzw. Country Manager (8 Jahre,
Thailand/Indonesien).

– Auf- und Ausbau neuer Verkehre Übersee/Luftfracht
– Betreuung Key Kunden
– Kundenpflege, Kundenakquise
– Umsetzung der Strategievorgaben
– Verhandlungen mit Partnern, Dienstleistern und Carriers

Führungserfahrung – Mitarbeiterführung (über 60 Mitarbeitende)
– Personelle und fachliche Verantwortung
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Zertifikat / Diplom

 - Word  x
 - Excel  x
 - Outlook  x
 - Internet  x
 - AS 400  x

Sprachkenntnisse
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Sprachaufenthalt / Diplom

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

 - Deutsch  x
 x     

 - Englisch
 

 x
 x    

 - Französisch
  

 x
 x   

 - Thai
    

 x

STÄRKEN / SCHWÄCHEN Der Kandidat wird von seinen Arbeitgebern als
verantwortungsbewusste, sehr engagierte, lösungsorientierte und
einsatzbereite Person beschrieben. Er ist diplomatisch, kann gut
mit verschiedenen Kulturen umgehen und hat ein Gespür für den
Markt. Mit seiner offenen, respektvollen und direkten Art konnte
er Mitarbeitende motivieren und neue Kunden dazugewinnen. 

GEHALTSVORSTELLUNG Nach Absprache

VERFÜGBARKEIT Per sofort oder nach Vereinbarung

EINDRUCK DES
PERSONALBERATERS

Ich habe den Bewerber im persönlichen Gespräch als
interessierte, aufmerksame und engagierte Person kennen
gelernt.

Bei Interesse freue ich mich auf Ihre Kontaktaufnahme. Gerne
sende ich Ihnen in Absprache mit dem Kandidaten sein
Gesamtdossier zur unverbindlichen Ansicht zu.

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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