
Speditionskaufmann | Seefracht (ev. Luftfracht)

KANDIDATEN-NR. 1820.02.k20479

HEUTIGE/LETZTE FUNKTION Speditionskaufmann Seefracht, Luftfracht

AUSBILDUNG/STUDIUM Speditionskaufmann

GRUND ZUR STELLENSUCHE Sucht eine berufliche Weiterentwicklung, strebt eine
Weiterbildung im Speditionsbereich an.

STELLENWUNSCH 1. Prio Speditionskaufmann Seefracht 
2. Prio Speditionskaufmann Luftfracht

WUNSCHARBEITSORT Region Zürich, Kloten, Embrach

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

BERUFSERFAHRUNGEN Als Speditionskaufmann (ca. 2.5 Jahre):
• Transportabwicklung Seefracht Import/Export
• z.T. Abwicklung Luftfracht und LKW
• L/C Bearbeitung
• Offerten erstellen, Preisanfragen
• Offerten elektronisch ablegen 
• Kontakte mit Kunden, Agenten, Dienstleitern
• Reklamationswesen
• Abrechnungen erstellen, einfache Buchhaltungsaufgaben

Berufserfahrungen während der Ausbildung zum
Speditionskaufmann:
Luftfracht Import/Export Seefracht Import/Export, Landverkehre
Import/Export

Weitere Berufserfahrungen im Bereich Kundenberatung, Verkauf
und als Kfm. Mitarbeiter.
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Zertifikat / Diplom

 - Word  x
 - Excel  x
 - PowerPoint  x
 - Outlook  x
 - Internet  x
 - NCTS  x
 - eDec Imp.  x
 - eDec Exp.  x
 - Cargo online  x
 - Oracle 11i  x
 - Teams  x

Sprachkenntnisse
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Sprachaufenthalt / Diplom

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

 - Deutsch  x
 x     

 - Englisch
 

 x
 x    

STÄRKEN / SCHWÄCHEN Der Kandidat ist eine offene, fröhliche und pflichtbewusste
Person. Als seine Stärken nennt er seine gute Auffassungsgabe
und seine speditive, exakte Arbeitsweise. Er hat gerne
Kundenkontakt und ist ein Teamplayer.

GEHALTSVORSTELLUNG CHF 5200.- bis 5400.- x13 (Verhandlungsbasis)

VERFÜGBARKEIT 2 Monate Kündigungsfrist

EINDRUCK DES
PERSONALBERATERS

Ich habe den Bewerber im Interview als freundliche, interessierte
und offene Person kennen gelernt.

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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