
Speditionsfachmann, Teamleiter | Seefracht

KANDIDATEN-NR. 1820.07.k20762

HEUTIGE/LETZTE FUNKTION Teamleiter Seefracht

AUS/WEITERBILDUNGEN Speditionsfachmann eidg. FA

AUSBILDUNG/STUDIUM Speditionskaufmann

GRUND ZUR STELLENSUCHE Veränderungen beim Arbeitgeber

STELLENWUNSCH Führungsfunktion, Teamleitung
Seefracht, ggf. Landverkehre

WUNSCHARBEITSORT Region Basel, Baselland, Zürich

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

BERUFSERFAHRUNGEN Als Speditionskaufmann (ca. 14 Jahre):
• Davon ca. 6 Jahre als Teamleiter
• Abwicklung, Disposition von Seefrachtsendungen
• Abwicklung, Disposition von Bahnverkehren
• Import, Export, Crosstrade
• Implementierung von Prozessen
• Schulung und Weiterentwicklung der MA
• Kundenkontakte, Kundenbetreuung
• Key-Account
• Ausbau neuer Verkehre
• Mitarbeit in Projekten
• Gefahrengüter
• Monatsabschlüsse, Reporting

Führungserfahrung • Operative Teamleitung
• Teamgrösse ca. 3-10 MA
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Zertifikat / Diplom

 - Word  x
 - Excel  x
 - PowerPoint  x
 - Outlook  x
 - Internet  x
 - SAP  x
 - AS400  x

Sprachkenntnisse
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Sprachaufenthalt / Diplom

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

mündlich

schriftlich

 - Deutsch  x
 x     

 - Englisch
  

 x
 x   

 - Französisch
  

 x
 x   

STÄRKEN / SCHWÄCHEN Er ist eine loyale, verlässliche und ehrliche Person. Als Stärken
nennt er seine speditive Arbeitsweise, schnelle Auffassungsgabe
und seine kommunikative Art. Er sei manchmal etwas zu
gutmütig und könne noch lernen auch mal Nein zu sagen.

GEHALTSVORSTELLUNG Ca. CHF 8500.- x13

VERFÜGBARKEIT 2 Monate Kündigungsfrist

EINDRUCK DES
PERSONALBERATERS

Ich habe den Bewerber im Interview als zielgerichtete, offene
und sehr interessierte Person und angenehmer Gesprächspartner
kennen gelernt.

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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