
Speditionskauffrau/mann für die Berufsbildung

STELLENVAKANZ 1817.10.6890

AUFGABEN PLANEN - ORGANISIEREN - UMSETZEN - BETREUEN - PRÜFEN -
OPTIMIEREN - ABGLEICHEN ... 
Dies sind einige Tätigkeiten, welche bei dieser Stelle im Fokus
stehen. In Zusammenarbeit mit verschiedenen
Ausbildungsbetrieben planen und erstellen Sie die
Ausbildungübersicht für die zahlreichen Lernenden, welche nach
erfolgreicher Ausbildung den Titel "Speditionskauffrau bzw.
Speditionskaufmann" tragen dürfen. Um die jungen Menschen
optimal durch die Lehrzeit zu führen, ist ein wichtiger Aspekt die
Betreuung, Begleitung und das "Coaching" der Auszubildenden.
Nicht immer läuft bei diesen alles rund und Sie unterstützen und
begleiten die "AZUBIS" während der Lehre. Dabei haben Sie
regelmässigen Kontakt mit den Ausbildungsbetrieben, den
Schulen und ggf. auch mit den Eltern der Lernenden.
Schulungen, Besichtigungen und Kontaktanlässe planen bzw.
durchführen ist ebenfalls ein wichtiger Bestandteil bei dieser
vielseitigen Stelle.

ANFORDERUNGEN Für diese spannende Position wenden wir uns an ausgebildete
Speditionskauffrauen bzw. Speditionskaufmänner mit einigen
Jahren operativer Berufserfahrung und solidem Fachwissen in der
Spedition. Von grossem Vorteil sind oder waren Sie für die
Betreuung der Lernenden zuständig und in Ihrem Betrieb für die
Berufsbildung verantwortlich. Zu Ihren Stärken zählen
Verantwortungsbewusstsein, Empathievermögen und
Verhandlungsgeschick. Sie sind ein/e Teamplayer/in und sind mit
Engagement bei der Sache. Wenn Sie jetzt noch erste
Erfahrungen mit der Durchführung von Schulungen/Lektionen
(z.B. als Dozent/in) gemacht haben - dann sollten wir uns
unbedingt kennenlernen. 

INFORMATIK Fortgeschrittene Anwenderkenntnisse MS-Office
Insbesondere PowerPoint sollten Sie gut bis sehr gut beherrschen

SPRACHE Stilsichere Deutschkenntnisse in Wort und Schrift, zusätzlich sind
gute Französischkenntnisse (oder alternativ Englischkenntnisse)
von zentraler Bedeutung

ALTER Idealalter: 26 - 40 Jahre

STELLENANTRITT Per 1. Dezember 2017 (ev. früher, bzw. n.V.)

ARBEITSORT Basel

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%
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SPEZIELLES Sind Sie bereit die operative Transportabwicklung "loszulassen"
und eine berufliche Neuorientierung in Angriff zu nehmen?
Erkennen Sie sich im Profil wieder?

Nutzen Sie die Chance, mit unserem Kunden gemeinsam Ihre
Zukunft zu gestalten und senden Sie gerne Ihr vollständiges
Dossier zur vertraulichen Einsicht per Mail (mb@pervivo.ch) oder
auf dem Postweg. 

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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