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AUSGANGSLAGE Unser Kunde ist eine mittelständische Transportunternehmung
und hat uns mit der Rekrutierung einer neuen Führungsfachkraft
(m/w) betraut.

AUFGABEN In dieser Position erwarten Sie: 

– Führungsaufgaben und Leadership
Sie sind für die operative Führung der Luftfracht- und Seefracht-
Teams verantwortlich. Ihnen unterstehen ca. 10 Mitarbeitende,
welche gleichermassen gefordert und gefördert werden
sollen/wollen. Durch gelegentliche operative Unterstützung
(Offerten erstellen, Auftragsbearbeitung, etc.) bleiben Sie aktiv
im Tagesgeschäft.

– Kundenbetreuung und Verkauf 
Die pflegen den Kontakt zur bestehenden Kundschaft und sind
für den Auf- und Ausbau neuer Kundensegmente verantwortlich.
Dabei stehen ganzheitliche, massgeschneiderte Transport-
Lösungen für Ihre Kunden im Vordergrund.

– Budget und Zahlenwesen 
Sie stellen sicher, dass die gesetzten Umsatzziele erreicht und
die Budgets eingehalten werden. Regelmässige
Marktbeobachtung und gelegentliche Repräsentationsaufgaben
sind Bestandteil dieser vielseitigen und verantwortungsvollen
Position.

ANFORDERUNGEN Als gelernter Speditionskaufmann (oder Speditionskauffrau) mit
mindestens 8-10 Jahren Berufserfahrung kennen Sie die
verschiedenen Facetten der See- und Luftfracht in- und
auswendig. Wir wenden uns an führungserfahrene und innovative
Persönlichkeiten (m/w) mit hoher Sozialkompetenz,
Überzeugungs- und Durchsetzungskraft. Ihre gewinnende,
weitsichtige Art und Ihr unternehmerisches, strategisches
Denken bzw. Handeln zeichnen Sie aus. Sie sind
qualitätsbewusst, haben ein Flair für Zahlen und sind es gewohnt
ergebnisorientiert zu arbeiten. Gute Marktkenntnisse und Ihre
kundenorientierten Fähigkeiten können Sie zum weiteren Ausbau
des Kundenstammes gezielt einsetzen.

INFORMATIK Gute Kenntnisse der gängigen PC-Programme

SPRACHE Stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
ist zwingend
Falls Sie zusätzlich über gute Französischkenntnisse verfügen ->
perfekt!

ALTER Idealalter: 29 - 42 Jahre

STELLENANTRITT Per sofort oder nach Übereinkunft

ARBEITSORT Raum Basel
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ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

SPEZIELLES Bereit für diese verantwortungsvolle Position? Es erwartet Sie ein
moderner Arbeitgeber mit zeitgemässen, attraktiven
Anstellungsbedingungen. 

Wir freuen uns auf Ihr vollständiges Bewerbungsdossier zur
vertraulichen Einsicht; am besten auf dem elektronischen Weg
oder per Mail (mb@pervivo.ch). Bei ergänzenden Fragen stehen
wir Ihnen sehr gerne zur Verfügung.

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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