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Speditionskaufmann | Landverkehre (m/w)
STELLENVAKANZ 1818.01.7239

AUSGANGSLAGE Unser Kunde, ein Inhaber geflihrtes Transportunternehmen im
KMU Segment, freut sich tber einen kompetenten neuen
Mitarbeiter (m/w) mit guten operativen Kenntnissen im Bereich
der Disposition bzw. Landverkehre.

AUFGABEN Ihr Verantwortungsbereich:
- Komplette und eigenstédndige Sendungsabwicklung
- Europa (Schwerpunkt DE) Import und Export
- Disposition von LKW (eigener Fuhrpark) und Sendungen
- Offerten erstellen
- Auf- und Ausbau bestehender und neuer Geschafte

ANFORDERUNGEN Wir wenden uns an eine einsatzfreudige, offene und
selbstbewusste Persénlichkeit (m/w) mit Uberzeugungs- und
Durchsetzungskraft. Sie sind qualitatsbewusst und arbeiten
ergebnisorientiert, zielgerichtet und haben einen Blick fiir das
Ganzheitliche. Wir erwarten eine abgeschlossene
Grundausbildung als Speditionskaufmann/frau und Sie bringen
fundierte Kenntnisse im Bereich der Landverkehre mit.

INFORMATIK Gute Anwenderkenntnisse der gangigen PC-Programme.

SPRACHE Stilsicheres Deutsch in W/S
Englischkenntnisse sind von grossem Vorteil

ALTER Idealalter: 25 - 42 Jahre

STELLENANTRITT Per sofort oder nach Vereinbarung

ARBEITSORT Grossraum Basel

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

SPEZIELLES Lust auf einen lebendigen Betrieb? Lust auf eine herausfordernde

Tatigkeit mit Potential?

Senden Sie uns gerne Ihr Bewerbungsdossier vorzugsweise auf
dem elektronischen Weg (mb@pervivo.ch) zur vertraulichen
Einsicht.

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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