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IT-affine Speditionskauffrau* mit Verkaufsflair
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Wir unterstlitzen unseren langjahrigen Kunden, eine bekannte
Speditions- und Logistikunternehmung, bei der Rekrutierung
einer engagierten und kundenorientierten Fachkraft.

Es erwartet Sie ein vielseitiges Aufgabengebiet mit intensivem
Kundenkontakt. Sie beraten, betreuen und unterstitzen die
Kunden telefonisch, schriftlich und punktuell persénlich vor Ort
(z.B. durch Schulungen). Intern helfen Sie mit, bestehende (IT-)
Produkte und Prozesse weiter zu entwickeln, um so stehts eine
optimale Dienstleistung gewahrleisten zu kénnen.

Ihren zukinftigen Arbeitgeber beeindrucken Sie mit einer
erfolgreich abgeschlossenen Speditonsausbildung und einem
Erfahrungs- und Leistungsausweis im Segment der Landverkehre
(Import, Export, Zollwesen). Sie besitzen eine grosse IT-Affinitat
und erkennen rasch Probleme bzw. sehen Lésungswege. Ihre
Wesensart sollte kundenorientiert, freundlich und ausgeglichen
sein. Zu Ihren Starken zahlen kreative Denkweise,
Organisationsflair und Sie scheuen sich nicht, auf (neue,
potentielle) Kunden zu zugehen.

Sehr gute MS-Office Kenntnisse; hohe IT-Affinitat

Stilsichere Kommunikation in Deutsch und Franzésisch werden in
Wort und Schrift vorausgesetzt.

Idealalter: 25 - 42 Jahre

Per sofort oder nach Vereinbarung
Raum Basel

Festanstellung

100%

Machen Sie Ihren Karriereschritt zu Ihrem persénlichen - Walk of
Fame - und senden Ihre vollstandigen Unterlagen vorzugsweise
per Mail (mb@pervivo.ch) zur vertraulichen Einsicht zu.

*Selbstverstandlich sind Speditionskaufmdnner genauso
willkommen!

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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