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Abteilungsleiter/in | Landverkehre Import+Export
STELLENVAKANZ 1818.12.8664

AUSGANGSLAGE Unser Kunde ist eine bekannte, international tatige
Speditionsunternehmung mit langjahriger Firmentradition. Wir
wurden mit der Rekrutierung einer kunden- und
dienstleistungsorientierten Flihrungspersodnlichkeit betraut.

AUFGABEN Ein abwechslungsreiches Tatigkeitsgebiet erwartet Sie:

e Fihrung und Leadership

Sie fihren ein Team von ca. 8-9 Personen (operativ und
personell), verantworten die Personalplanung und stellen eine
termingerechte, méglichst reibungslose Abwicklung der Import-
/Exporttransporte sicher. Durch die regelmassige Uberpriifung
und Abstimmung der verschiedenen Betriebs- bzw.
Arbeitsprozesse, durch eine kooperative Fiihrungmethode und
mit Schulungen entwickeln Sie die Abteilung und Ihr Team
weiter.

e Kundenbetreuung und Sales

Mit dem Ziel einer méglichst hohen Kundenzufriedenheit sind die
Kundenpflege und der Ausbau des Kundennetzwerkes wichtige
Bestandteile dieser Fihrungsposition. Sie kalkulieren und
erstellen Offerten, fassen diese nach und sind so nahe am
Geschehen dran. Regelmdssige Marktbeobachtung und
gelegentliche Reprasentationsaufgaben sind Bestandteil dieser
vielseitigen und verantwortungsvollen Position.

e Budget und Zahlenwesen

Sie stellen sicher, dass die gesetzten Umsatzziele erreicht und
die Budgets eingehalten werden. Die Aufbereitung der
Monatsabschllsse, das Erstellen von Statistiken und Reportings
gehodren in Ihrem Verantwortungsbereich.

ANFORDERUNGEN Wir suchen eine offene, kreative und dynamische Persodnlichkeit
mit Fiihrungserfahrung, hoher Sozialkompetenz, Uberzeugungs-
und Durchsetzungskraft. Ihre gewinnende, weitsichtige Art und
Ihr unternehmerisches Denken und Handeln zeichnen Sie aus.
Sie sind qualitatsbewusst und arbeiten ergebnisorientiert,
zielgerichtet und haben einen Blick fur das Ganzheitliche. Wir
erwarten eine abgeschlossene kaufmannische
Speditionsausbildung und Sie haben sich betriebswirtschaftlich
erfolgreich weitergebildet. Selbstverstandlich bringen Sie einige
Jahre Berufserfahrungen im Bereich der Landverkehre mit.

INFORMATIK Gute bis sehr gute Kenntnisse der gangigen PC-Programme

SPRACHE Stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
ist zwingend
Falls Sie zusatzlich Uber gute Franzdsischkenntnisse verfligen ->
perfekt!

ALTER Idealalter: 30 - 50 Jahre
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Per sofort oder nach Ubereinkunft
Region Zlirich

Festanstellung

100%

Bereit flr diese verantwortungsvolle Position? Es erwartet Sie ein
moderner Arbeitgeber mit zeitgemassen, attraktiven
Anstellungsbedingungen.

Wir freuen uns auf Ihr vollstéandiges Bewerbungsdossier zur
vertraulichen Einsicht; am besten auf dem elektronischen Weg
oder per Mail (mb[at]pervivo.ch). Bei ergdnzenden Fragen stehen
wir Ihnen sehr gerne zur Verfligung.

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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