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AUSGANGSLAGE Unser Mandat hat uns mit der Rekrutierung einer innovativen,
kreativen und "smarten" Führungspersönlichkeit beauftragt. Das
in der Nordschweiz verankerte Logistik- und
Speditionsunternehmen (KMU) hat sich einen verlässlichen,
guten Ruf erarbeitet und kann auf eine über 30jährige Erfahrung
im Transportgewerbe zurückgreifen.

AUFGABEN "Ich wünsche mir eine Person mit der Leidenschaft, etwas
bewegen zu wollen. Ein engagierter Macher bzw. eine
einsatzfreudige Macherin, welche die Firma nach aussen
professionell und gerne repräsentiert." so der VR-Präsident. Ein
vielseitiges, spannendes Tätigkeitsgebiet erwartet Sie als CEO. 

• Sie tragen die betriebswirtschaftliche, fachliche und personelle
Verantwortung
• Sie repräsentieren das Unternehmen gegenüber Kunden,
Partnern, Dienstleistern
• Sie bauen die Kundenbeziehungen weiter aus
• Sie nehmen teil an Anlässen, Veranstaltungen, Kongressen
(z.T. in Übersee)
• Sie fördern die Mitarbeitenden und sorgen für deren langfristige
Weiterentwicklung
• Sie pflegen die Firmenkultur und leben die Werte des
Unternehmens täglich vor

ANFORDERUNGEN Wir wenden uns an eine Persönlichkeit mit ausgewiesener
Führungserfahrung, hoher Sozialkompetenz, Durchsetzungskraft
und Verhandlungsgeschick. Ihre gewinnende Art sowie Ihr
unternehmerisches Denken und Handeln zeichnen Sie aus. Sie
arbeiten qualitätsbewusst, zielorientiert und können
Entscheidungen treffen. Ihre Bereitschaft Verantwortung zu
tragen und die Rolle eines Leaders zu übernehmen, sollte mit
einer gesunden Portion "Controllingbewusstsein" gepaart sein.
Unser Mandant erwartet neben der kfm. Speditionsausbildung
eine abgeschlossene betriebswirtschaftliche Weiterbildung im
Speditionsbereich und einige Jahre Berufserfahrung in der
Transport- bzw. Speditonswelt (zwingend) - vorzugsweise
Seefracht/Luftfracht.

INFORMATIK Gute bis sehr gute Kenntnisse der gängigen PC-Programme

SPRACHE Stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift,
mindestens gute Französischkenntnisse

ALTER Idealalter: 38 - 51 Jahre

STELLENANTRITT Nach Vereinbarung

ARBEITSORT Region Basel

ANSTELLUNGSART Festanstellung
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ARBEITSPENSUM 100%

SPEZIELLES Sie lieben "direkte Wege"? Sie sind bereit für diese
anspruchsvolle Herausforderung?

Senden Sie uns gerne Ihr vollständiges Bewerbungsdossier zur
vertraulichen Einsicht per Mail (mb[at]pervivo.ch), via
Direktbewerbung oder auf dem Postweg. 

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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