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STELLENVAKANZ 1819.02.8907

AUSGANGSLAGE

AUFGABEN

ANFORDERUNGEN

INFORMATIK

SPRACHE

ALTER

STELLENANTRITT

ARBEITSORT

ANSTELLUNGSART

ARBEITSPENSUM

SPEZIELLES

ANSPRECHPERSON

Unser Kunde ist ein global tatiges Speditionsunternehmen und
freut sich auf Verstarkung in den Uberseeverkehren.

Ihre Hauptaufgaben:

e Abwicklung der Uberseeverkehre (Export/X-Trades)
¢ Auftragsannahme und -bearbeitung

o Offerten erstellen

e Organisation und Uberwachung der Transporte

¢ Telefonische und schriftliche Kundenberatung und
Kundenbetreuung

e Abrechnung der Dossier

e Nachkalkulation und Mithilfe Monatsabschluss

Sie haben eine abgeschlossene Speditionsausbildung und erste
Erfahrungen im Bereich der Seefracht/Ubersee gesammelt. Ein
guter Kundendienst ist flir Sie selbstverstandlich. Sie sind
begeisterungsfahig, verantwortungsbewusst und bringen sich
gerne aktiv mit ein. Zu Ihren Starken zahlt vernetztes Denken
und Sie sind es sich gewohnt, selbstandig zu arbeiten.

Gute bis sehr gute Kenntnisse der gangigen PC Programme

Stilsichere gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und
Schrift

Idealalter: 22 - 40 Jahre

Per sofort oder nach Vereinbarung
Raum Basel

Festanstellung

100%

Bereit fur eine neue Herausforderung?

Wenn Sie dem Anforderungsprofil entsprechen, senden Sie uns
gerne Ihre vollsténdigen Bewerbungsunterlagen mit Foto zur
vertraulichen Einsicht vorzugsweise per Mail (mb[at]pervivo.ch),
via Direktbewerbung oder per Post.

Wir freuen uns auf Sie!

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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