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STELLENVAKANZ 1819.06.9406

AUSGANGSLAGE

AUFGABEN

ANFORDERUNGEN

INFORMATIK

SPRACHE

ALTER

STELLENANTRITT

ARBEITSORT

ANSTELLUNGSART

ARBEITSPENSUM

SPEZIELLES

ANSPRECHPERSON

Unser Kunde ist ein bekanntes Speditionsunternehmen und freut
sich auf eine Fachkraft fir das Seefrachtteam...

Ihre Hauptaufgaben:

¢ Auftragsannahme und -bearbeitung

e Eigensténdige Abwicklung der Uberseeverkehre Import
e Zollabwicklung

e Transportiiberwachung, Terminkontrollen

o Offerten erstellen, Offertwesen

¢ Telefonische und schriftliche Kundenberatung und
Kundenbetreuung

e Abrechnung der Dossier, Fakturierung

Sie haben Ihre Speditionsausbildung erfolgreich abgeschlossen
und 4-6 Jahre Berufserfahrungen in der Seefrachtabwicklung
Import. Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und Zuverlassigkeit
zahlen zu Ihren Starken. Sie verstehen es, adressatengerecht zu
kommunizieren und Sie stellen die Bedlrfnisse der Kunden ins
Zentrum.

Gute Kenntnisse der gangigen PC Programme

Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
Weitere Sprachen von Vorteil

Offen

Per sofort oder nach Ubereinkunft
Region BASEL/BASELLAND
Festanstellung

100%

Bereit flir eine Veranderung?

Wenn Sie die Anforderungen erflllen, senden Sie uns gerne Ihre
vollstandigen Bewerbungsunterlagen mit Foto zur vertraulichen
Einsicht vorzugsweise per Mail (mb[at]pervivo.ch), via
Direktbewerbung oder auf dem Postweg. Bei Fragen stehen wir
Ihnen gerne zur Verfiigung.

Wir freuen uns auf Sie!

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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