
Elektroniker/in für Kleinunternehmen (60-100%)

STELLENVAKANZ 1819.08.9578

AUSGANGSLAGE Unser Mandant ist ein seit über 20 Jahren Inhaber geführtes
Unternehmen in der Region Basel, welches sich im Segment der
Reparatur- und Serviceleistungen von Schweiss- und
Elektrowerkzeugen einen ausgezeichneten Namen erarbeitet hat.
Die langjährige Stammkundschaft schätzt die Qualität, die
Kundennähe und die Verlässlichkeit der Firma bzw. der
Mitarbeitenden und hat dazu beigetragen, dass die Firma regional
gut verankert ist.

Aufgrund von internen Veränderungen wurde das
Personalkonzept angepasst und deshalb wird per
nächstmöglichem Termin eine verantwortungsbewusste Fachkraft
als Elektroniker/Reparateur/Kundenberater eingestellt.

AUFGABEN Ihre Tätigkeiten umfassen bei einem Teilzeitpensum (60%):
• Diagnosen erstellen
• Service- und Reparaturarbeiten von Schweiss- und
Elektrowerkzeugen
• Reparieren von Platinen und elektronischen Schaltungen
• Anpassen des Set-Up
• Bestellungen bearbeiten
• Bereitstellen von (Miet-)geräten

Bei einem Vollzeitpensum besteht die Möglichkeit weitere
Aufgaben zu übernehmen:
• Lagerwesen (Bestände aufnehmen, Bestellungen tätigen,
einräumen, etc.)
• Beratung von Kunden (persönlich im Laden oder telefonisch)
• Verkauf von Geräten und Zubehör (Laden)
• KEIN Aussendienst oder Aktiv-/Direktverkauf

Es erwartet Sie eine Stelle, bei der Sie mitdenken sollen,
Engagement zeigen können und Ihre lösungs- und
kundenorientierte Art zur Geltung bringen können.

ANFORDERUNGEN Für diese abwechslungsreiche Position wenden wir uns an
ausgebildete (jeweils mit EFZ; m/w) Elektroniker, Automatiker,
Automatikmonteure, Automobil-Mechatroniker oder
Elektromechaniker mit einigen Jahren Berufserfahrung in welchen
Sie Ihre Fachkompetenz ausgebaut haben. Zu Ihren Stärken
zählen Eigeninitiative, Aufgeschlossenheit und
Verantwortungsbewusstsein und Sie können (bzw. wollen)
selbständig und eigenverantwortlich arbeiten.

INFORMATIK Gute Anwenderkenntnisse MS-Office (Excel, Word, Outlook)

SPRACHE Stilsichere Deutschkenntnisse auf Muttersprachenniveau (Wort
und Schrift) sind eine zwingende Voraussetzung
Englischkenntnisse sind von Vorteil

ALTER Offen

Seite 1 / 2 | Dokument erstellt am: 26.04.2024

Pervivo AG | Postfach 1712 | Hohenrainstrasse 10 | CH - 4133 Pratteln/Basel
Telefon + 41 61 826 80 00 | mailadmin@pervivo.ch | www.pervivo.ch



STELLENANTRITT Per sofort oder nach Übereinkunft

ARBEITSORT Grossraum Basel/Baselland

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 60% - 100%

SPEZIELLES • Sie suchen eine Stelle, bei der Sie Teilzeit arbeiten können? So
haben Sie Zeit z.B. für Ihre Familie, Hobbys oder Ihr Studium?
• Sie suchen eine Stelle, bei der grossen Wert auf ein gutes
Miteinander, auf Mitsprachemöglichkeit, auf ehrliches Handwerk
gelegt wird? 
• Sie suchen eine Stelle, bei der Sie faire Anstellungsbedinungen
(Marktübliches Gehalt, geregelte Arbeitszeiten 42h/Wo, 5
Wochen Ferien, KEIN Pikettdienst, kostenloser Parkplatz)
selbstverständlich sind? 
• Sie suchen eine Stelle mit viel Abwechslung, Kundenkontakt
und bei der Eigenverantwortung wichtig ist? 

Senden Sie uns Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit
Foto zur vertraulichen Einsicht per Mail (mb[at]pervivo.ch), via
Direktbewerbung oder alternativ auf dem Postweg zu. 

WICHTIG: Es werden nur Bewerber*innen berücksichtigt, welche
die aufgeführten Grundanforderungen erfüllen. Bei
Unsicherheiten freuen wir uns auf Ihre vorgängige
Kontaktaufnahme, um die Anforderungen an dieses konkrete
Stellenangebot abzustimmen.

Wir freuen uns auf Sie!

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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