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Elektroniker/in fiir Kleinunternehmen (60-100%)

STELLENVAKANZ 1819.09.9616

AUSGANGSLAGE

AUFGABEN

ANFORDERUNGEN

INFORMATIK

SPRACHE

ALTER

Unser Mandant ist ein seit Gber 20 Jahren Inhaber gefiihrtes
Unternehmen in der Region Basel, welches sich im Segment der
Reparatur- und Serviceleistungen von Schweiss- und
Elektrowerkzeugen einen ausgezeichneten Namen erarbeitet hat.
Die langjahrige Stammkundschaft schatzt die Qualitat, die
Kundennahe und die Verlasslichkeit der Firma bzw. der
Mitarbeitenden und hat dazu beigetragen, dass die Firma regional
gut verankert ist.

Aufgrund von internen Verdanderungen wurde das
Personalkonzept angepasst und deshalb wird per
nachstmdglichem Termin eine verantwortungsbewusste Fachkraft
als Elektroniker/Reparateur/Kundenberater eingestellt.

Ihre Tatigkeiten umfassen bei einem Teilzeitpensum (60%):
e Diagnosen erstellen

e Service- und Reparaturarbeiten von Schweiss- und
Elektrowerkzeugen

e Reparieren von Platinen und elektronischen Schaltungen

e Anpassen des Set-Up

e Bestellungen bearbeiten

» Bereitstellen von (Miet-)gerdten

Bei einem Vollzeitpensum besteht die Mdglichkeit weitere
Aufgaben zu Ubernehmen:

e Lagerwesen (Bestande aufnehmen, Bestellungen tdtigen,
einraumen, etc.)

¢ Beratung von Kunden (personlich im Laden oder telefonisch)
e Verkauf von Geraten und Zubehor (Laden)

e KEIN Aussendienst oder Aktiv-/Direktverkauf

Es erwartet Sie eine Stelle, bei der Sie mitdenken sollen,
Engagement zeigen kénnen und Ihre |6sungs- und
kundenorientierte Art zur Geltung bringen kénnen.

Fur diese abwechslungsreiche Position wenden wir uns an
ausgebildete (jeweils mit EFZ; m/w) Elektroniker, Automatiker,
Automatikmonteure, Automobil-Mechatroniker oder
Elektromechaniker mit einigen Jahren Berufserfahrung in welchen
Sie Ihre Fachkompetenz ausgebaut haben. Zu Ihren Starken
zahlen Eigeninitiative, Aufgeschlossenheit und
Verantwortungsbewusstsein und Sie kénnen (bzw. wollen)
selbstandig und eigenverantwortlich arbeiten.

Gute Anwenderkenntnisse MS-Office (Excel, Word, Outlook)

Stilsichere Deutschkenntnisse auf Muttersprachenniveau (Wort
und Schrift) sind eine zwingende Voraussetzung
Englischkenntnisse sind von Vorteil

Offen
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Per sofort oder nach Ubereinkunft
Grossraum Basel/Baselland
Festanstellung

60% - 100%

e Sie suchen eine Stelle, bei der Sie Teilzeit arbeiten kénnen? So
haben Sie Zeit z.B. fir Ihre Familie, Hobbys oder Ihr Studium?

¢ Sie suchen eine Stelle, bei der grossen Wert auf ein gutes
Miteinander, auf Mitsprachemadglichkeit, auf ehrliches Handwerk
gelegt wird?

e Sie suchen eine Stelle, bei der Sie faire Anstellungsbedinungen
(Marktibliches Gehalt, geregelte Arbeitszeiten 42h/Wo, 5
Wochen Ferien, KEIN Pikettdienst, kostenloser Parkplatz)
selbstverstandlich sind?

e Sie suchen eine Stelle mit viel Abwechslung, Kundenkontakt
und bei der Eigenverantwortung wichtig ist?

Senden Sie gerne Ihre vollstandigen Bewerbungsunterlagen per
Mail an die Adresse bewerbung[at]pervivo.ch oder als
Direktbewerbung via unsere Website. Alternativ kdnnen Sie auch
die untenstehende Online-Plattform benutzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass wir
nur Bewerber*innen bertcksichtigen kénnen, welche die
aufgefiihrten Grundanforderungen mitbringen. Bei Unsicherheiten
nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf, um die Anforderungen
an dieses konkrete Stellenangebot abzustimmen.

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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