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STELLENVAKANZ 1819.12.9840

AUSGANGSLAGE "Herr Blaser, wir suchen eine engagierte Fachperson, welche Lust
auf selbstbestimmtes Arbeiten hat, mit Entscheidungsfreiheiten
umgehen kann und einem grossen persönlichen Engagement." so
der Managing Director.

Unser Mandat ist eine weltweit tätige Speditionsunternehmung
und hat uns mit der Rekrutierung einer innovativen,
einsatzfreudigen und verständigungsbereiten
Führungspersönlichkeit beauftragt.

AUFGABEN Zum aktuellen Zeitpunkt ist diese Niederlassung auf vier
Standorte in der Region Zürich/Ostschweiz verteilt. Eine Ihrer
ersten Aufgaben ist die Zusammenführung an den Hauptstandort
in Zürich. Sie werden demnach gleich gefordert sein, Ihr ganzes
Fachwissen, Ihre Führungskompetenzen und Ihre Erfahrungen
mit einzubringen. Ihnen obliegt die strategische, operative und
finanzielle Führung der Geschäftsstelle mit rund 20
Mitarbeitenden. Sie pflegen den Kontakt zur bestehenden
Kundschaft und sind für den Auf- und Ausbau neuer
Kundensegmente und neuer Verkehre verantwortlich. Sie stellen
sicher, dass die Umsatzziele erreicht und die Budgets eingehalten
werden. Regelmässige Marktbeobachtung und gelegentliche
Repräsentationsaufgaben sind Bestandteil dieser vielseitigen und
verantwortungsvollen Position.

ANFORDERUNGEN Wir wenden uns an Führungspersönlichkeiten mit hoher
Sozialkompetenz, Durchsetzungskraft und Verhandlungsgeschick.
Eine positive Lebenseinstellung sowie Ihr unternehmerisches
Denken und Handeln zeichnen Sie aus. Sie arbeiten
qualitätsbewusst, zielorientiert und können Entscheidungen
treffen. Ihre Bereitschaft Verantwortung zu tragen und die Rolle
eines "Leaders" zu übernehmen sollte vorhanden sein. Für diese
vielseitige Tätigkeit erwarten wir einen Abschluss als
Speditionskauffrau oder Speditionskaufmann mit fundierter
Berufserfahrung im Segment der Landtransporte (zwingend
Road). Selbstverständlich sind entsprechende Weiterbildungen
(Spedtionsfachmann /-frau, Speditionsleiter /in, o.ä.) sehr
willkommen.

Stimmt Ihr Werdegang? Gleich hier bewerben:
bewerbung[at]pervivo.ch

INFORMATIK Sehr gutes IT-Verständnis und gute Anwenderkenntnisse

SPRACHE Erwartet werden zwingend stilsichere Deutsch- und
Englischkenntnisse in Wort und Schrift.
Jede weitere Fremdsprache ist ein PLUS+

ALTER Idealalter: ca. 30 - 50 Jahre

STELLENANTRITT Per sofort
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ARBEITSORT Region Zürich/Zürich-Flughafen

ANSTELLUNGSART Festanstellung

ARBEITSPENSUM 100%

SPEZIELLES Erkennen Sie sich in diesem Beschrieb? Sind Sie bereit für den
nächsten Karriereschritt?

Bei Ihrem Interesse senden Sie gerne Ihre vollständigen
Bewerbungsunterlagen per Mail an die Adresse
bewerbung[at]pervivo.ch oder als Direktbewerbung. Alternativ
können Sie auch die untenstehende Online-Plattform benutzen.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass wir
nur Bewerber*innen berücksichtigen können, welche die
aufgeführten Grundanforderungen mitbringen. Bei Unsicherheiten
nehmen Sie einfach mit uns Kontakt auf, um die Anforderungen
an dieses konkrete Stellenangebot abzustimmen.

ANSPRECHPERSON Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch 
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