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Stv. Agenturleiter, Kundenbetreuer | SEEFRACHT m/w

STELLENVAKANZ 1820.02.9966

AUSGANGSLAGE

AUFGABEN

ANFORDERUNGEN

INFORMATIK

SPRACHE

Gerne unterstlitzen wir unseren langjahrigen Kunden, eine
weltweit agierende Speditionsunternehmung, bei der
Rekrutierung einer "familienorientierten" Speditionsfachkraft
(Nachfolgeregelung). Es erwartet Sie eine Arbeitgeberin mit
attraktivem Mehrwert, Mitbestimmungsmadglichkeiten und der
Chance, viel Neues zu lernen.

Ihr Verantwortungsbereich:

e Kundenbetreuung und Verkauf

Von zentraler Bedeutung sind bei dieser Stelle die Betreuung und
Beratung bestehender Kunden (KMU-Segment) und der gesunde
Ausbau neuer Verkehre. Durch regelmassige Besuche pflegen Sie
Kontakte zu (potentiellen) Kunden. Sie kénnen auf ein weltweit
funktionierendes Netzwerk zurilickgreifen und so rasch auf die
verschiedenen Kundenbedlrfnisse (re-)agieren.

KEIN Klinkenputzen - sondern Fachverkauf
KEINE Schnellschisse - sondern langfristige Kundenbeziehungen
KEIN Uberreden - sondern liberzeugen

e Stv. Agenturleitung

Mit der Niederlassungsleitung zusammen sind flr die operative
Fihrung des bestehenden Teams verantwortlich und entwickeln
durch Ihre Fihrungs- und Fachkompetenz die Mitarbeitenden
weiter. Sie stellen einen mdglichst reibungslosen Ablauf sicher
und optimieren nach Bedarf bestehende Prozesse. Durch
punktuelle operative Mithilfe in der Auftragsabwicklung
(vorwiegend Seefacht z.T. auch Luftfracht) entlasten Sie Ihr
Team und nehmen so Ihre Vorbildfunktion wahr.
Reprasentationsaufgaben, Reisetatigkeiten an Kongresse, etc.
(ca. 1-2 Mal pro Jahr) und die Weiterentwicklung der Agentur
sind Bestandteil dieser Stelle.

Wir suchen eine offene und loyale Persdnlichkeit mit
Fihrungserfahrung (z.B. Teamleitung), hoher Sozialkompetenz,
Uberzeugungs- und Durchsetzungskraft. Sie sind im Leben
"angekommen" und Ihre gewinnende, weitsichtige Art sowie Ihr
unternehmerisches Denken und Handeln zeichnen Sie aus. Sie
sind qualitatsbewusst und arbeiten ergebnisorientiert,
zielgerichtet und haben einen Blick fir das Ganzheitliche. Wir
erwarten eine abgeschlossene kaufmannische
Speditionsausbildung (zwingend) und Sie bringen vorzugsweise
einige Jahre Berufserfahrungen im Bereich der
Seefrachttransporte (ev. auch Luftfracht) mit.

Stimmt Ihr Werdegang? Gleich hier bewerben:
bewerbung@pervivo.ch

Gute Anwenderkenntnisse der MS-Office-Palette

Stilsichere Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift
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Idealalter: 32 - 48 Jahre
Ca. 2. Quartal 2020
Region Baselland/Basel
Festanstellung

100%

Bei Ihrem Interesse senden Sie gerne Ihre vollstdndigen
Bewerbungsunterlagen per Mail an die Adresse
bewerbung@pervivo.ch oder als Direktbewerbung via unsere
Website.

Ich freue mich auf Ihre Bewerbung. Bitte beachten Sie, dass ich
nur Bewerber*innen berticksichtigen kann, welche die
aufgefiihrten Grundanforderungen mitbringen. Bei Unsicherheiten
nehmen Sie einfach mit mir Kontakt auf, um die Anforderungen
an dieses konkrete Stellenangebot abzustimmen.

Pervivo AG, Hohenrainstrasse 10, , 4133 Pratteln
Herr Moritz Blaser, , mb@pervivo.ch
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